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Unité 6.5 : Que faut-il savoir sur le concept de groupe? 
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Des solutions pour une superviseure qui a besoin d’aide 

 

Dominique : Tu sais, Isabelle, tu peux amener tes stagiaires à échanger sur leurs objectifs de 

groupe, leurs objectifs personnels et de poser la question à chacun d’eux comment il pourrait aider 

l’autre à atteindre ses objectifs. Tu aurais même pu faire ça au début du stage. 

 

Isabelle : Bien oui! C’est une bonne idée. Donc là, ce que tu me dis dans le fond c’est de pas 

seulement faire des objectifs par rapport à l’interaction avec le patient, mais aussi faire des 

objectifs par rapport au fonctionnement du groupe? 

 

Dominique : Oui, oui, c’est ça! Pis tu pourrais leur demander aussi de discuter de leurs valeurs, 

de leurs intérêts ou même sur les expériences de stage antérieures? 

 

Isabelle : Ah bien oui. Je les rencontre demain, je pense que je vais suivre tes conseils.  

 

 


