Unité 6 : Le modéle de supervision d’un groupe de stagiaires Atelier : Explorer divers modéles de supervision
Unité 6.5 : Que faut-il savoir sur le concept de groupe?

Les C du travail en équipe

Caractéristiques Les C du travail d'équipe

Coordination des efforts
Troupe Coopération

Considération

Consensus
Roéle

Clarification

Cohésion
Accessibilité (proximité des membres) Collaboration

Communication rapide

Vision et but communs Confrontation des problemes

Communication

Affinité (valeurs, personnalité) Compassion
Complicité
Initiative
Caractére
Consensus
Leadership
Commun
Changement
Développement
Continuité

Communication
Echanges Constructivisme

Conflit (gestion de)

Caractéristiques
Qualité du travail
Compétences

Collaboration
Union des efforts
Communauté

Incitatifs a la motivation Contribution

Participation Complément
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Contrat

Chaleur
Enthousiasme (engagement) Créativité

Conscience

(Adapté de Choi et Pak, 2007, p. 230)
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