Unité 4 : Le modeéle de supervision d’un groupe de stagiaires

Unité 4.3 : Stratégies d’organisation et d’éducation

Atelier : Explorer divers modeles de supervision

Grille d’évaluation des compétences en collaboration

Compétences Niveau de satisfaction
1. Le stagiaire établit une relation de Satisfaisant Insatisfaisant
confiance avec ses collegues.
Commentaires :
2. Le stagiaire utilise des stratégies Satisfaisant Insatisfaisant
efficaces de communication.
Commentaires :
3. Le stagiaire échange de I'information Satisfaisant Insatisfaisant
utile frequemment avec les autres
collegues. .
9 Commentaires :
4. Le stagiaire pose des questions
respectueusement pour mieux - s
comprendre le point de vue des Satisfaisant Insatisfaisant
autres collégues et stimuler la .
discussion. Commentaires :
5. Le stagiaire écoute les commentaires Satisfaisant Insatisfaisant
et suggestions de ses collegues.
Commentaires :
6. Le stagiaire partage ses Satisfaisant  Insatisfaisant
préoccupations et ses probléemes
cliniques avec ses collégues. .
q 9 Commentaires :
7. Le stagiaire demande l'avis de ses Satisfaisant Insatisfaisant
collegues avant de prendre une
décision plus difficile. .
Commentaires :
8. Le stagiaire donne de la rétroaction Satisfaisant Insatisfaisant
constructive et efficace a ses
collegues. .
9 Commentaires :
9. Le stagiaire peut justifier les Satisfaisant Insatisfaisant
éléments de sa rétroaction.
Commentaires :
10. Le stagiaire participe a la gestion de

conflit si nécessaire.

Satisfaisant

Insatisfaisant
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Commentaires :

11. Le stagiaire ne cherche pas toujours

-C Satisfaisant Insatisfaisant
a étre le leader du groupe.

Commentaires :

(Adapté de Oandasan, Robinson, Bosco, Carol, Casimiro, Dorschner, Gignac, MacBride, Nicholson,
Rukholm et Schwartz, 2009; Curran, Casimiro, Banfield, Hall, Lackie, Oadasan, Simmons,
Tremblay et Wagner, 2010 ;McMaster University, 2011)
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