Unité 4 : Le modeéle de supervision d’un groupe de stagiaires
Unité 4.3 : Stratégies d’organisation et d’éducation

Atelier : Explorer divers modeles de supervision

Grille pour structurer les rencontres de groupe

Etapes de déroulement

Taches

1. Accueil

Accueil
Retour sur la derniére session de discussion
Retour sur un cas déja présenté si nécessaire

2. Ordre du jour

Etablissement du temps alloué pour la
rencontre

Questions sur des problématiques urgentes (qui
demandent des solutions immédiates)
Discussions sur les préoccupations du
superviseur et des stagiaires

3. Présentation de cas par un stagiaire

Discussion sur le plan d’évaluation ou le plan
d’intervention

Approfondissement du cas

Période de questions

Résumé

4. Autres présentations par un autre stagiaire

Discussion sur le plan d’évaluation ou le plan
d’intervention

Approfondissement du cas

Période de questions

Résumé

5. Résumé de la session

Reconnaissance des besoins individuels
d’apprentissage en fonction des cas présentés
Révision du fonctionnement de la rencontre
(fonctionnement)

Planification des prochaines interventions
(composition et répartition des équipes)
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