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Les attentes relatives au fonctionnement du groupe 

 
Il importe de préciser les attentes relatives au fonctionnement du groupe dès le début du stage. Le 
fait de distribuer aux stagiaires un document qui résume ces éléments permettra de favoriser la 
dynamique du groupe. Vous pouvez le présenter à vos stagiaires et profiter de ce moment pour 
ouvrir la discussion. Si tous sont d’accord, on peut modifier certaines de ces attentes et règles de 

fonctionnement. 
 

Les éléments  Les attentes relatives au fonctionnement 

 

La structure fonctionnelle 
 

 

Rencontres de groupe tous les jours de 8 h à 
9 h (Lieu de rencontre : salle 2D). 

 
Discussion des quelques cas, selon les besoins. 
 
Chacun a un rôle dans la rencontre (déterminé 
par le superviseur). 

 
Rencontre individuelle (trente minutes, 
mercredi de 14 h à 16 h). 
 
La rétroaction entre collègues doit se faire après 
chaque intervention commune. 

 
La composition des équipes pour effectuer les 
interventions communes est décidée en groupe. 
 

 
Les relations interpersonnelles 

 

 
Donner de la rétroaction constructive avec 

respect aux collègues. 
 
Participer aux discussions (poser des questions, 
ajouter des commentaires…). 
 
Respecter la confidentialité malgré le partage 
d’informations qui doit se faire dans le groupe. 

 
Écouter les autres attentivement. 
 
Soutenir les autres dans leurs difficultés et leurs 
apprentissages. 
 

Faire preuve d’ouverture aux idées des autres. 
 

 
Apprentissage individuel  
 

 
Agir pour maximiser la dynamique de groupe. 
 
Reconnaitre ses points à améliorer 

(autoévaluation). 
 
Éviter la compétition avec les collègues. 
 
Apprendre à donner de la rétroaction 
constructive. 
 

 
(Adapté de Proctor, 2008, p. 65-66.) 

 


