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Grille d’autoévaluation de mes habiletés à superviser un groupe 

 
                                   Très peu     1          2         3         4        5   entièrement 
 

Habiletés  

Je donne l’occasion à chaque stagiaire de s’exprimer de façon 
équitable durant les rencontres. 
 

1          2         3         4        5 

Je suis attentif aux besoins du groupe. 

 

1          2         3         4        5 

Je suis attentif aux besoins individuels de chaque stagiaire. 
 

1          2         3         4        5 

Je stimule la discussion et les échanges durant les rencontres de 

groupe. 
 

1          2         3         4        5 

Je redirige la discussion, lorsqu’approprié. 
 

1          2         3         4        5 

J’offre une structure pour favoriser le bon fonctionnement du 

groupe. 
 

1          2         3         4        5 

Je chronomètre les discussions.    
 

1          2         3         4        5 

Je m’assure que la rétroaction entre les pairs se fasse 
respectueusement. 
 

1          2         3         4        5 

J’utilise un style de leadership structuré, mais souple.   
 

1          2         3         4        5 

 
(Adapté de Ladany, Hill et Nutt, 1996, cités par Bernard et Goodyear, 2009, p. 326.) 
 

 


