Unité 2 : Le modeéle de supervision partagée
Unité 2.3 : Les avantages et les défis de la cosupervision
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Les avantages et les défis de la cosupervision
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2. Quand un superviseur dit I'opposé de 1. Le manque de communication méne a la
I'autre superviseur, il le , ce de la supervision. Synonyme de
qui peut déstabiliser le stagiaire. division, segmentation et morcellement.

4. En cosupervision, il est possible 3. Les cosuperviseurs apprennent I'un de
d’alléger les responsabilités de chaque I'autre en se donnant de la .
superviseur par le des Action par laquelle un superviseur donne
taches. des conseils sur un événement antérieur a

7. Nombre de superviseurs en un collegue.
cosupervision. 5. Les attentes des cosuperviseurs changent,

8. Quand la relation entre les elles sont .
cosuperviseurs est difficile, il peut y 6. Lorsque les cosuperviseurs s’entraident, ils
avoir des . Synonyme de s'offrent du . Synonyme
discorde, querelle et dispute. d'appui et d'aide.

12. Le stagiaire ressent beaucoup de 9. En réduisant I'isolement des superviseurs,

a l'idée d’avoir deux la cosupervision améliore leur
superviseurs. Synonyme de tension. Synonyme de bien-étre.

14. LU’ du stagiaire est 10. Action par laquelle un stagiaire souligne les
accru grace a la variété des différences entre ses cosuperviseurs.
expériences, de points de vue et des 11. La collaboration des superviseurs rend
approches des cosuperviseurs. I’évaluation du stagiaire plus .

15. Sentiment, chez le stagiaire, de faire Synonyme de juste, neutre et objective.
partie d'une équipe de professionnels. 13. En offrant une plus grande quantité de

stages cliniques, la cosupervision permet de
batir la
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2.  Quand un superviseur dit I'opposé de 2. Le manque de communication méne a
I'autre superviseur, il le contredit, ce la fragmentation de la supervision.
qui peut déstabiliser le stagiaire. Synonyme de division, segmentation et
4. En cosupervision, il est possible morcellement.
d’alléger les responsabilités de chaque 4. Les cosuperviseurs apprennent I'un de
superviseur par le partage des taches. I'autre en se donnant de la rétroaction.
7. Nombre de superviseurs en Action par laquelle un superviseur donne
cosupervision. Deux des conseils sur un événement antérieur a
8. Quand la relation entre les un collegue.
cosuperviseurs est difficile, il peut y 7. Les attentes des cosuperviseurs changent,
avoir des conflits. Synonyme de elles sont inconstantes.
discorde, querelle et dispute. 8. Lorsque les cosuperviseurs s’entraident, ils
12. Le stagiaire ressent beaucoup s'offrent du soutien. Synonyme d'appui et
de pression a I'idée d’avoir deux d'aide.
superviseurs. Synonyme de tension. 12. En réduisant I'isolement des superviseurs,
14. L’apprentissage du stagiaire est accru la cosupervision améliore leur santé.
grace a la variété des expériences, de Synonyme de bien-étre.
points de vue et des approches des 13. Action par laquelle un stagiaire souligne les
cosuperviseurs. différences entre ses
15. Sentiment, chez le stagiaire, de faire cosuperviseurs. Comparaison
partie d'une équipe de 14. La collaboration des superviseurs rend
professionnels. Appartenance I’évaluation du stagiaire plus équitable.
Synonyme de juste, neutre et objective.
14. En offrant une plus grande quantité de

stages cliniques, la cosupervision permet de
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batir la reléve.
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