Unité 2 : Le modeéle de supervision partagée et la cosupervision Atelier : Explorer divers modéles de supervision
Unité 2.2 : Comment rendre la cosupervision efficace?

Clarifier le processus de cosupervision

Attentes
e Quelle est notre vision de la supervision?
e Quelles sont nos attentes générales par rapport a la supervision?
e Quelles sont nos attentes envers l'autre cosuperviseur?
e Y a-t-il des aspects importants de la cosupervision sur lesquels nous devrions mettre
I'accent?
e Quelles sont nos attentes envers le stagiaire?
e Quelles sont les attentes du stagiaire envers nous? Ces attentes sont-elles réalistes?

e Quels seront nos réles respectifs lors du stage ?

e Quels aspects de la supervision assumerons-nous respectivement?

e Qui aura la responsabilité du stagiaire? Nous deux? L’un d’entre nous?

e Qu’arrivera-t-il si I'un d’entre nous s’absente pendant plusieurs semaines?

Rencontres

e Qui aura la responsabilité d’organiser les rencontres de supervision? Nous deux? L'un
d’entre nous? Le stagiaire?

e Préconiserons-nous les rencontres de supervision conjointes (deux cosuperviseurs) ou
individuelles ?

e Quelle sera la fréqguence de nos rencontres de supervision et ou se dérouleront-elles?

e Y aura-t-il un compte rendu de nos rencontres? Si oui, qui d’entre nous prendra des
notes? Seront-elles détaillées? Qui aura acces a ces notes?

Communication
¢ Comment communiquerons-nous? En personne, par téléphone, par télécopieur, par
courriel, etc.?
e Pour ce qui est de la communication par courriel, qui devrions-nous mettre en c.c.?
e A qui le stagiaire devrait-il envoyer des courriels? A nous deux? A I'un d’entre nous?

Points de vue différents
e Devrions-nous conseiller le stagiaire séparément lorsque nos points de vue divergent?
e Devrions-nous en arriver a un consensus avant de conseiller le stagiaire?
e Le cosuperviseur ayant le plus d’expertise devrait-il trancher lorsque nos points de vue
différent?

Protocole de gestion de conflit
e Quel sera le protocole lorsque nous voulons discuter de certaines préoccupations
concernant le stagiaire?
e Quel sera le protocole lorsque nous voulons discuter de certains problémes concernant nos
mésententes?
e Quel sera le protocole lorsque le stagiaire aborde I'un d’entre nous pour parler des
problemes qu’il vit avec I'autre cosuperviseur?
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