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Deux superviseures s’organisent 

 

Lucie : Jacynthe, je suis contente que tu aies accepté de cosuperviser avec moi. Ça fait longtemps 
qu’on travaille ensemble pis je pense qu’on partage la même vision de la supervision de stagiaires. 
Si t’avais pas été là, j’aurais pas pu accepter de prendre de stagiaire. 

 

Jacynthe : En fait, cette formule me convient à moi aussi parce que j’ai un horaire chargé.  

 

Lucie : Alors comme je vais être présente les lundis et les mardis, j’ai préparé une ébauche 
d’horaire pour nos rencontres de supervision. J’ai aussi pensé que je pourrais faire les visites 
auprès des enfants en début de semaine et réserver les autres jours pour les adultes. Qu’est-ce 
que tu en penses ? 

 

Jacynthe : En fait, je pense que c’est une bonne idée. Ça permettrait justement au stagiaire de 
profiter de nos forces pis de nos intérêts respectifs.  

 

Lucie : Ok. Alors, ce que je te propose c’est de travailler de ton côté sur notre contrat de 
supervision et sur le contrat d’apprentissage du stagiaire avant qu’on en discute avec lui. Après, 
on pourra s’en reparler lors de notre prochaine rencontre qu’on va faire par téléphone. 

 

Jacynthe : Parfait, alors on se reparle jeudi matin. C’est ça ? 

 

Lucie : C’est ça. 
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