Activité préparatoire Atelier : Explorer les divers modéles de supervision

Une équipe réticente a superviser

Trois professionnelles de la santé sont en réunion avec la directrice de leur clinique.

Estelle : Bon bien, comme on avait parlé il y a quelques semaines, on va bientdt accueillir des
stagiaires de plusieurs disciplines.

Jacynthe : C’est bien dommage que je travaille a temps partiel, j'aime vraiment ¢a superviser des
stagiaires. Ca sera pour une autre fois...

Estelle : Bien Jacynthe, fais-toi en pas, t'es pas la seule a avoir une contrainte de temps. Méme
que, a dire vrai, on va se mettre a deux ou trois superviseurs pour superviser un ou plusieurs
stagiaires.

Jacynthe, hésitante : Ah oui...

Dominique : Ca ne sera pas facile de se coordonner, de surveiller la progression des stagiaires...

Estelle : Bien, c’est sGr que c’est quelque chose qu'on n’a pas fait beaucoup ici, mais ¢a nous
permettrait vraiment d’accommoder plus de stages. Et celles qui ont parmi vous une tache pleine
vont peut-étre méme accueillir des petits groupes de stagiaires.

Dominique : On n’essaie pas d’en faire trop la, vous trouvez...?

Isabelle : Ah! Moi je pense que c’est pas I'idéal ni pour les superviseurs, ni pour les stagiaires...
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