
Évaluer le rendement

Aide-mémoire pour l’étape de la planification
1.	 Créez un climat de confiance avec votre stagiaire de façon continue afin de faciliter le processus évaluatif.

2.	 Démontrez de l’ouverture.

3.	 Discutez de vos attentes respectives; signez le document des attentes.

4.	 Demandez à votre stagiaire de rédiger des objectifs personnels en suivant les modèles SMART et ABCDE.

5.	 Si ce n’est pas déjà fait par le milieu, rédigez les objectifs académiques pour décortiquer les compétences.

6.	 Si les documents comprennent des objectifs académiques, lisez-les et assurez-vous qu’ils soient rédigés de 
façon à être mesurables. Sinon, ajoutez des précisions.

7.	 Si les documents reposent sur une approche par compétences, lisez bien les critères et les indicateurs. Assurez-
vous qu’ils soient rédigés de façon à être mesurables.

8.	 Rencontrez votre stagiaire pour discuter des documents et établir un contrat d’apprentissage afin que tous les 
aspects soient bien compris de chacun.
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