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Les traits de personnalité : OCEAN
Le test Big Five (John et al., 1991) permet de cerner vos traits de personnalité dominants selon cinq grandes 
dimensions reconnues par les lettres OCEAN, tout en considérant que votre personnalité peut inclure des 
caractéristiques se trouvant sous chacune de ces lettres. Voyons comment les traits de personnalité des différentes 
dimensions cernées par ce test peuvent avoir une influence sur les trois dimensions du SdEP.

O C E A N
Ouverture : Conscienciosité : Extraversion : Agréabilité : Névrosisme :

originalité,
ouverture d’esprit, 

curiosité,
excitabilité...

contrôle,
compétence,
organisation,

minutie,
autodiscipline...

enthousiasme,
énergie,

chaleureux,
sociabilité,
positivité...

altruisme,
affection,
confiance,
franchise,
respect...

nervosité,
impulsivité,
irritabilité,

gêne...

O :
Les individus ayant 
une personnalité 
d’Ouverture 
expriment aisément 
leurs émotions. 
Ils sont ouverts à 
mieux comprendre, 
à explorer la 
perspective 
des autres et à 
considérer leurs 
intérêts.

C :
Les individus 
qui ont une 
personnalité de 
Conscienciosité 
exercent un grand 
contrôle de leurs 
émotions et 
veulent résoudre 
les problèmes 
relationnels 
rapidement.

E :
Les individus étant 
plus Extravertis 
(Extraversion) 
expriment 
facilement leurs 
émotions et 
abordent la situation 
franchement et 
rapidement. Ils 
agissent comme 
leader, mais ont 
parfois tendance 
à imposer leurs 
opinions et 
adoptent un style 
plus compétitif et 
dominant.

A :
Les gens ayant 
une personnalité 
d’Agréabilité écoutent 
les perspectives 
des autres, car 
ils ont un grand 
désir d’entretenir 
des relations 
harmonieuses et de 
trouver un terrain 
d’entente pour 
maintenir la relation. 

N :
Les écrits précisent 
que ceux qui ont une 
personnalité dite 
Névrotique contrôlent 
moins bien leurs 
émotions, perçoivent 
des problèmes banals 
comme majeurs, 
confrontent plus 
souvent les autres et 
sont par conséquent 
plus agressifs dans 
leurs attitudes.
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Il existe plusieurs tests qui évaluent les types et les traits de personnalité d’un individu. Afin d’apprendre quels sont 
vos traits de personnalité dominants et de voir s’ils sont associés au développement du SdEP, nous vous proposons 
de faire le Big Five.

Ce test, traduit et validé en France (Plaisant et al., 2010), est rapide, facile à interpréter et il permet de discerner 
les grandes tendances de la personnalité d’un individu selon les cinq grandes dimensions de la théorie des Big 
Five connues sous les acronymes OCEAN : l’Ouverture, la Conscienciosité, l’Extraversion, l’Agréabilité et le Névrosisme.

À noter : 

Ce test est proposé à des fins éducatives seulement; vous êtes libre d’y répondre ou non. Vous êtes la 
seule personne à avoir accès à ces résultats. 

Pour passer ce test, visitez le Big Five (version anglaise seulement).

Lien entre les résultats du Big Five et le SdEP
La relation entre les cinq dimensions du Big Five et le SdEP diffère selon les professions de la santé. Toutefois, de 
façon générale, les écrits relatent (Pérez-Fuentes et al., 2019; Brown et al., 2019) :

	• plus de risque qu’un individu souffre du SdEP si son degré de névrosisme (dimension N) est élevé; 

	• moins de risque de souffrir du SdEP si ses degrés d’extraversion (dimension E), d’agréabilité (dimension A) et de 
conscienciosité (dimension C) sont plus élevés. 
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		Report created by: 

		Marc Belanger


		Organization: 

		





 [Personal and organization information from the Preferences > Identity dialog.]


Summary


The checker found no problems in this document.



		Needs manual check: 0


		Passed manually: 2


		Failed manually: 0


		Skipped: 1


		Passed: 29


		Failed: 0





Detailed Report



		Document




		Rule Name		Status		Description


		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set


		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF


		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF


		Logical Reading Order		Passed manually		Document structure provides a logical reading order


		Primary language		Passed		Text language is specified


		Title		Passed		Document title is showing in title bar


		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents


		Color contrast		Passed manually		Document has appropriate color contrast


		Page Content




		Rule Name		Status		Description


		Tagged content		Passed		All page content is tagged


		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged


		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order


		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided


		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged


		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker


		Scripts		Passed		No inaccessible scripts


		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses


		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive


		Forms




		Rule Name		Status		Description


		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged


		Field descriptions		Passed		All form fields have description


		Alternate Text




		Rule Name		Status		Description


		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text


		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read


		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content


		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation


		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text


		Tables




		Rule Name		Status		Description


		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot


		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR


		Headers		Passed		Tables should have headers


		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column


		Summary		Skipped		Tables must have a summary


		Lists




		Rule Name		Status		Description


		List items		Passed		LI must be a child of L


		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI


		Headings




		Rule Name		Status		Description


		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting







Back to Top
