
L’Art de superviser des stagiaires

Méthodes SMART et ABCDE (Description)
Qu’est-ce que la méthode SMART et la méthode ABCDE?

Lorsque vient le temps de déterminer des objectifs dans le cadre d’un stage, non seulement doivent-ils être formulés 
de façon précise, mais ils doivent aussi respecter certains critères afin de pouvoir être réalisés. 

Les objectifs sont une piste à suivre autant par le superviseur que par le stagiaire. Ils agissent à la fois comme une 
structure pour clarifier les apprentissages à effectuer concernant les trois savoirs et un outil de communication pour 
encourager le dialogue entre le superviseur et le stagiaire sur les comportements à adopter par le stagiaire (Austin, 
2016). Si l’intention n’est pas claire dès le départ, elle sera à risque de ne pas être réalisée (Granger, 2019). 

Deux formats sont possibles pour rédiger des objectifs, la méthode SMART et la méthode ABCDE.

Les méthodes SMART et ABCDE sont utiles au stagiaire pour : 
	• Comprendre ce qui est attendu de lui

	• Cibler ses intérêts lors de l’élaboration des objectifs

	• Mettre en place des objectifs qui le motivent et lui donnent envie de se dépasser

Les méthodes SMART et ABCDE sont utiles au superviseur pour : 
	• Discuter de ses exigences de façon claire et cohérente

	• Préciser ses enseignements en conformité avec les apprentissages que le stagiaire doit acquérir

	• Évaluer la pertinence des ressources mises à la disposition du stagiaire (outils, références, matériel, etc.)

	• Faire le suivi sur les progrès du stagiaire et s’ajuster en conséquence
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