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Les concepts de Clarté/Fluidité des rôles : vers 
une identité collective

Construire son identité professionnelle

L’identité professionnelle : Penser, agir et se sentir comme un professionnel distinct (traduit de Morton, cité dans 
Cruess et al., 2019)

L’étudiant développe son identité professionnelle à l’intérieur de son programme académique en acquérant les 
compétences professionnelles. Au fur et à mesure que l’étudiant s’initie aux valeurs et aux attitudes de sa profession, 
il prend connaissance des rôles et des responsabilités propres à sa profession. Les mentors, modèles rencontrés 
dans le parcours académique et l’apprentissage expérientiel sont les éléments clés du développement de cette 
identité (Skorikov et Vondracek, Monrouxe, cités dans Cruess et al., 2019). Cruess et al. (2019) mentionnent aussi que 
l’établissement académique doit avoir des objectifs clairs en ce sens dans son curriculum. L’identité professionnelle 
se renforce ensuite en milieu de travail par la socialisation avec les autres professionnels (Pratt et Corley, cités dans 
Best et Williams, 2019; Joynes, 2018). Les rôles et les responsabilités clairement délimités à l’intérieur de chaque 
profession créent un cadre où le futur professionnel se sent en sécurité et plus confiant (Joynes, 2018). 

Développer une identité collective

L’identité collective : Penser, agir et se sentir comme membre d’une équipe

L’acquisition d’une identité professionnelle est requise avant de cheminer vers l’identité collective (Cruess et al., 
2019). L’étudiant et les professionnels qui adhérent à la CIP doivent apprendre les concepts qui sous-tendent le 
développement de l’identité collective (aussi appelée double identité ou identité interprofessionnelle) (Cruess et al., 
2019; Kalili et Orchard, 2020). Cette identité s’acquiert en adoptant de nouvelles valeurs, de nouveaux comportements 
et des attitudes propices au travail de collaboration (Kalili et Orchard, 2020).  Lorsque l’apprenant est confiant en ses 
rôles, il est plus à l’aise de partager des tâches avec les autres membres de l’équipe interprofessionnelle, de laisser 
aller certaines responsabilités et de reconnaître l’identité du groupe comme une valeur ajoutée (Best et al., 2019; Kalili 
et Orchard, 2020). 

Néanmoins, la CIP s’appuyant sur le concept de partage des tâches peut être perçue comme une menace et les futurs 
professionnels qui apprennent en silo ont plus de défis à adhérer à cette identité collective avec des barrières fluides 
(Kalili et Orchard, 2020).

La présente initiative a été rendue possible
grâce à la contribution financière de Santé Canada.

© 2022, Consortium national de formation en santé 
(CNFS) – Volet Université d’Ottawa. Tous droits réservés.


	_Hlk68078519
	_GoBack



Accessibility Report



		Filename: 

		Version_imprimable_Les_concepts_de_Clarte_Fluidite_des_roles_vers_une_identite_collective.pdf






		Report created by: 

		Marc Belanger


		Organization: 

		





 [Personal and organization information from the Preferences > Identity dialog.]


Summary


The checker found no problems in this document.



		Needs manual check: 0


		Passed manually: 2


		Failed manually: 0


		Skipped: 2


		Passed: 28


		Failed: 0





Detailed Report



		Document




		Rule Name		Status		Description


		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set


		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF


		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF


		Logical Reading Order		Passed manually		Document structure provides a logical reading order


		Primary language		Passed		Text language is specified


		Title		Passed		Document title is showing in title bar


		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents


		Color contrast		Passed manually		Document has appropriate color contrast


		Page Content




		Rule Name		Status		Description


		Tagged content		Passed		All page content is tagged


		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged


		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order


		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided


		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged


		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker


		Scripts		Passed		No inaccessible scripts


		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses


		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive


		Forms




		Rule Name		Status		Description


		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged


		Field descriptions		Passed		All form fields have description


		Alternate Text




		Rule Name		Status		Description


		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text


		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read


		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content


		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation


		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text


		Tables




		Rule Name		Status		Description


		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot


		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR


		Headers		Skipped		Tables should have headers


		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column


		Summary		Skipped		Tables must have a summary


		Lists




		Rule Name		Status		Description


		List items		Passed		LI must be a child of L


		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI


		Headings




		Rule Name		Status		Description


		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting







Back to Top
